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Eixo temético: Administraciao Publica

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18

Fusdo e eventual extincdo de algumas pastas para valorizagdo do funcionario
publico de carreira, priorizando a eficacia e integridade da gestdo municipal.
Valorizagdo do servidor publico: compromisso em ouvir as demandas dos
servidores nos primeiros 30 dias de gestdo, em colaboragdo com o Sindicato,
visando estabelecer um perfil que atenda as necessidades do servidor publico
municipal.

Analisar a viabilidade de novos concursos publicos.

Viabilizar licengas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional dos
servidores;

Ampliacdo do trabalho remoto nas fungdes que permitem tal modalidade, na forma
de escala, com foco na salide do servidor e ha economia de recursos.

Oferta de suporte abrangente ndo apenas ao servidor, mas também a sua familia,
abrangendo areas como assisténcia juridica, social e psicolégica para garantir a
qualidade de vida e bem-estar dos servidores.

Investigagdo rigorosa de transgressdoes administrativas com o propdsito de
imposicdo de sancdes aos funcionarios publicos transgressores, visando o
enfrentamento da corrupcdo, sem prejudicar a referéncia as autoridades
competentes para inicio dos procedimentos adequados. Da mesma forma,
averiguacdo de responsabilidade de individuos e entidades, por meio da correta
aplicacdo das normas administrativas, civis e penais, de acordo com a Lei n°
12.846/13, também chamada de “Lei Anticorrup¢ao”.

Transparéncia e governanca: remodelacdo da Controladoria-Geral do Municipio
para promover transparéncia e integridade na gestao publica.

Aprimoramento do Portal da Transparéncia com informagdes detalhadas e
compreensiveis para a populacdo, além da criacdo de um canal de denudncias
confidenciais para combater a corrupgao.

Estabilidade financeira e gestdo responsavel: Revisdo minuciosa dos empréstimos
contraidos pelo municipio e renegociagdo para melhores termos de pagamento.
Adocdo de medidas proativas para renegociar parcelamento e dividas, buscando
condicdes mais favoraveis para adequar os pagamentos as capacidades financeiras
do municipio.

Controle de gastos e diversificacdo de receitas: implementacdo de politicas de
controle de gastos com foco na eficiéncia e otimizacdo dos recursos publicos.
Busca ativa por fontes alternativas de receitas, como parcerias publico-privadas e
captacdo de recursos internacionais, além do estimulo ao empreendedorismo
local.

Desenvolvimento econémico local: Fomento do desenvolvimento econdmico local
com programas de incentivo a inovacao, sustentabilidade e inclusdo produtiva
para fortalecer a economia de Ponta Grossa e gerar oportunidades de emprego.

.Mapeamento dos terrenos publicos para desafetacdo e direcionamento para a

construcdo de equipamentos e atividades com fins de uso coletivo;

Recuperacdo e manutencdo dos iméveis da prefeitura bem como a conclusdo de
obras inacabadas;

Realizar levantamento de todos os iméveis alugados, para saber suas finalidades
e reduzir assim o custo de aluguéis pagos pela municipalidade;

.Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo continuo da execugdo

orcamentaria, com indicadores de desempenho e metas claras, para acompanhar
o cumprimento das ag¢des planejadas e corrigir eventuais desvios. Esse processo



de monitoramento permitird uma gestdo mais eficaz e a tomada de decisdes
baseadas em evidéncias.

19. Implementacdo do programa DESBUROCRATIZAR que consiste na criagdo de uma
plataforma de processos administrativos que sejam totalmente eletrénicos e
publicos, facilitando as solicitagdes de requerimentos apresentados pela
populacdo, que passardo a ser todos eletrénicos (emissdo de certiddes, registro
de empresas, alvaras, emissdao de boletos das tarifas municipais, etc.). Assim, tal
plataforma contard com acesso aberto pela internet para acompanhamento do
interessado e de toda a sociedade.



Eixo Tematico: Saiude

Estrutura

1. Oferecer melhores condicdes de trabalho, infraestrutura adequada e
oportunidades de desenvolvimento aos profissionais que atuam na saude.

2. Abertura de mais 1 Unidade de Pronto Atendimento-UPA em Ponta Grossa, em
Oficinas, de Porte Il.

3. Instalar novo Hospital Municipal de Ponta Grossa atendendo baixa complexidade
e dando suporte as UPAs, a fim de oferecer cirurgias eletivas e de pequeno porte
que nao demandem mais de 24h de internacdo, como cirurgias do apéndice,
laqueadura, vasectomia, entre outras.

4. Programam “PG+ LEITOS", por meio da contratualizacdo de leitos hospitalares de
apoio para as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), a fim de suprir a demanda
até a construcdo do novo Hospital Municipal.

5. Revitalizacdo do antigo Hospital 26 de Outubro, valendo-se da estrutura existente
para fun¢des administrativas e utilizando o amplo terreno para constru¢do do novo
Hospital Municipal.

6. Reativacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia-NASF, composto
profissionais de diferentes areas, como Nutricionista, Farmacéutico, Profissional
de Educagdo Fisica, Odontologista com especialidade em endodontia e
periodontia, Fisioterapeuta, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Assistente
Social, Médico Acupunturista, Homeopata, atendimento nas areas de cardiologia,
endocrinologia, fitoterapia, terapia ocupacional, obstetricia, pediatria e geriatria,
voltada a atencdo basica de saude, com atuacdo nas estruturas fisicas das UBSs,
por meio da telessaide e em visitas domiciliares.

7. Reestruturar o pacote de servicos ofertados nas UBSs, para que sejam mais
resolutivos, reduzindo a demanda nas UPAs e hospitais da cidade.

8. Criacdo de Nucleos Locais de Saude a fim de dar maior subsidios ao conselho de
saude, permitindo a participacdo da sociedade no processo de melhoria dos
servicos de saude municipais.

9. Investir em tecnologias avancadas, para aumentar a precisdo e rapidez dos
diagnésticos e possibilitar o agendamento de consultas on-line

10.Implantar de forma efetiva e abrangente os servicos da telessaude, por meio do
Programa WEB SAUDE PG, por meio do qual serdo disponibilizados nas Unidades
Béasicas de Saude servicos de teleconsulta, teleinterconsulta, telediagnéstico,
telecirurgia, telemonitoramento ou televigilancia, teletriagem e telerregulagao.

11. Ampliar as salas de vacinacdo nas UBSs para incrementar a cobertura de vacinas
obrigatorias.

12.Implantar o 6nibus da vacinagdo alcancando areas remotas, rurais e bairros de
menor acesso aos servicos de saude.

13. Alocar os servigos de salide mental em iméveis da prefeitura, de preferéncia em
unidades de saulde ja instaladas, além da prestacio de atendimentos via
telemedicina (incluindo atendimento psicol6gico).

14. Disponibilizar o agendamento de consultas em UBS e renovacdo de receitas
médicas de uso continuo por meio do APP AGENDA SAUDE PG.

Profissionais De Saude



8.

9.

Criacdo de Escola de Saude para ampliar o processo de formacdo continuada e
atualizacdo profissional para todas as categorias funcionais e para a populagdo
em geral.

Realizar concurso publico para reposicao de cargos vagos e contratagdo de novos
profissionais, respeitados os concursos com validade ndo expirada.

Oferecer e estimular a realizacdo de cursos de capacitacdo por partes dos
profissionais de saude, com foco no atendimento humanizado e em respeito a
diversidade.

Fornecer programa de prevencdo e cuidado da saude mental para os profissionais
de saude.

Revisar e otimizar a distribuicdo da forca de trabalho dos profissionais de saude
nas UBSs e UPAs.

Gestao e Planejamento da Saude

Implementar uma melhoria no sistema de cadastro e estratificagdo que organize e
gerencie as informagdes dos pacientes de forma eficiente. Com isso, as UBSs
poderdao melhorar a coordenagdo do cuidado, garantir um atendimento mais
adequado e focado nas necessidades individuais dos pacientes, especialmente
aqueles com doencas cronicas e outras condicdes que requerem atencao
especifica.

Integrar a coordenacdo entre os diferentes niveis de atencdo a saude para garantir
um fluxo eficiente de pacientes, desde a atencdo primaria até os servicos
especializados.

Modernizagdo dos meios de coleta de dados de saude do Municipio, com apoio
de Agentes Comunitarios de Saude e uso de equipamentos mais modernos, como
tablets, a fim de atingir 100% de cadastro individual no sistema E-SUS e dobrar
as visitas domiciliares realizadas pelos ACS e cadastradas no referido sistema.
Atingir a meta superior a 90% de completude dos dados para garantir a
consisténcia e qualificagdo dos cadastros no E-SUS.

Gestdo profissional e técnica da saude ponta-grossense, com o fim de dar
eficiéncia aos servicos de saude prestados pelo Municipio e prezar pela seguranca
juridica dos contratos, licitagdes e convénios celebrados em matéria de saude.
Fortalecimento e consolidagdo da atencdo primaria a saude com foco nas unidades
de saude descentralizadas.

Maior integracdo entre a Urgéncia e Emergéncia através da qualificacdo das
equipes com sincronizacdo dos cuidados do atendimento pré-hospitalar e
hospitalar do Municipio e do Estado.

Disponibilizar uma ambuléncia em cada distrito para prestar pronto socorro aos
moradores de localidades rurais.

Organizacdo para melhor prestacdo do servico de transporte de pacientes para
tratamento em outros Municipios.

10. Realizar mutirdes de cirurgias eletivas em parceria com a Secretaria de Estado de

Saude, dando apoio a programas como Opera Parana.

11.Estabelecer indicadores de desempenho claros e realizar auditorias periddicas

para identificar pontos criticos e oportunidades de melhoria.



Consorcio e Parceiras

Implementar medidas de parceria com o Governo do Estado para o fortalecimento
da rede de regulacio de leitos, bem como a ampliacdo da capacidade de
atendimento dos hospitais de referéncia.

Oferecer em parceria com a secretaria de esportes do Municipio e do Estado
programa para a pratica regular de exercicios.

Implantar programa para acompanhamento da saude de criancas da rede publica
municipal de ensino.

Fortalecer o CIMSAUDE — Consércio Intermunicipal de Saude, com foco na
contratacdo de médicos especialistas que ndo constem no quadro de servidores
municipais.

Ampliar os servicos atendidos pelo consércio, nos campos ambulatorial e
hospitalar, atribuindo maior capacidade de realizacdo de exames e diagnésticos.
Inclusive aumentando, tanto em escala quanto escopo, o numero de
procedimentos contratados, visando a diminuicdo no preco de cada consulta,
exame e demais servicos prestados, mediante a contratacdo de pacotes fechados,
com a possibilidade de parcerias com outros Municipios da regido e, ainda,
mediante compensacdo de servicos por oferta de demanda garantida.

Reforcar a relagdo entre os hospitais instalados no Municipio, publicos,
filantrépicos e privados, visando o melhor atendimento da populagdo e maior
eficiéncia na aplicagdo de recursos.

Apoiar a instalagdo do Centro Oncolégico da Santa Casa, previsto para ser alocado
no antigo Hospital Evangélico.

Revisar os termos de contratacdo para atendimento fisioterapico para melhorar as
condicoes de prestacdo deste servico e ampliar o credenciamento para clinicas
fisioterapicas.

Criacdo de Centros de Praticas Integrativas e Complementares: Implantar um
centro dedicado a oferta das Praticas Integrativas e Complementares. Este centro
sera equipado para oferecer uma gama completa de terapias, mediante o
credenciamento de especialidades incluindo acupuntura, fitoterapia, yoga, e
homeopatia, entre outras. A localizacdo estratégica do centro garantira facil acesso
para a populagdo, contribuindo para a integracdo dessas praticas no sistema de
saude municipal, nos mesmos moldes em que ocorre a contratacdo de clinicas
fisioterapicas.

10. Implantar Programas Comunitarios e Educacionais: Criar programas comunitarios

11.

e educacionais sobre os beneficios das Praticas Integrativas e Complementares.
Esses programas incluirdo workshops, palestras e eventos em escolas e centros
comunitarios, promovendo a conscientizagcdo e incentivando a adocgdo de praticas
de autocuidado e bem-estar entre os cidadaos.

Avaliacdo e Monitoramento Continuo das Praticas Integrativas: Implementar um
sistema de avaliagdo e monitoramento continuo das Praticas Integrativas e
Complementares na rede municipal de saude. Este sistema avaliara a eficacia das
terapias oferecidas, a satisfacdo dos pacientes e o impacto na saiude geral da
populacdo. Os resultados serdo utilizados para ajustar e aprimorar os servicos,
garantindo a qualidade e a relevancia das praticas integrativas no contexto local.

Especialidades e Programas Especiais



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Garantir a disponibilidade e o acesso a medicamentos essenciais, assegurando
que os pacientes recebam os tratamentos necessarios dentro do sistema de salde
publica.

Aumentar a capacidade de atendimento dos especialistas e das disponibilidades
de exames para diagnésticos, com auxilio dos servicos do programa WEB SAUDE
PG.

Reduzir a Mortalidade infantil aumentando os investimentos em a¢des de salde
materno-infantil e aprimorar a gestdo e a eficiéncia dos servicos de saude, por
meio do Programa “FUTURO SEGURO: PROTEGENDO NOSSOS PEQUENOS".
Oferecer suporte médico e psicoloégico as maes no periodo pés-parto, com visitas
domiciliares e consultas de acompanhamento.

Incrementar campanhas de vacinagdo e nutri¢do infantil.

Promover o treinamento dos profissionais de saude sobre as melhores praticas
em cuidados materno-infantis.

Treinamento dos pais para realizar manobras de primeiros socorros em caso de
engasgamento, aspiracao de corpo estranho e prevenciao de morte subita do
recém-nascido,

Fortalecimento da Saiude Mental com aumento da capacidade do servico de
assisténcia via atencdo a saude primaria, em parceria com as entidades de
assisténcia social, com possibilidade de uso da telemedicina neste setor.
Reformulagdo e ampliacdo do atendimento as pessoas com deficiéncias,
concentrando as especialidades e implementando praticas de apoio aos pais e
tutores de pessoas com deficiéncia, e garantido o acesso destas pessoas aos
servicos de atencdo basica a saude.

Reforcar acbes direcionadas para saide do homem, com foco na atencdo
premiaria.

Incrementar o acesso aos servicos de saude as comunidades quilombolas e na
populagdo cadastrada em assentamentos.

Sincronizar o programa municipal de vacinagdo aos programas estaduais e
federais e dar énfase as campanhas de vacinagdo das criancas.

Criar o programa de saude do trabalhador, com equipes para atenderem in loco e
por meio de telemedicina.

Residéncias Terapéuticas: Para aqueles que necessitam de internagao, o modelo
atual prevé internamentos breves e objetivos, sempre que possivel em unidades
de menor escala e mais humanizadas, que proporcionam um ambiente terapéutico
adequado. O modelo de residéncias terapéuticas serd uma solugdo para atender
estes pacientes que necessitam de internagdo. Estas residéncias evitariam a
internacdo em outros municipios. A internagdo em outros municipios causa
problemas para pacientes e familiares e Ponta Grossa precisa apresentar uma
solucdo para estes pacientes e familias que necessitam de um internamento para
tratamento e onde os CAPs ndo podem resolver.

Reduzir significativamente o niUmero de pacientes em espera para realizacdo de
consultas e exames especializados. Para acabar com as filas por cirurgias basicas,
realizar mutirdes e utilizar o novo Hospital Municipal em referéncia no atendimento
das necessidades prioritarias do municipio, como cirurgias eletivas, ginecoldgicas,
de esterilizagdo e outros servigcos especiais de saude.

Implantar o Centro de Vigilancia de Zoonoses (CVZ), com objetivo de monitorar e
vigiar as doencas potencialmente zoonéticas (dengue, leptospirose, hantavirose,
entre outras) e atividades congéneres.

Criagdo do Fundo dos Direitos dos Animais e maior participacdo do Conselho
Municipal de Defesa e Protecdo dos Animais na execuc¢do da politica e aplicacdo
dos recursos destinados a protecdao dos animais.



18. Fornecimento eficaz de atendimento veterinario no Centro de Referéncia para
Animais em Risco (CRAR), com a disponibilizacdo de profissional em tempo
integral para atendimentos de urgéncia.

19. Firmar parcerias com cursos de graduagdo em medicina em veterinaria para
instituicdo de residéncia técnica a fim de suprir a demanda de profissionais.

20.Ampliacdo da oferta de servicos odontolégicos especializados, de forma
descentralizada, para melhor utilizacdo dos profissionais de odontologia
vinculados a Prefeitura.

21. Ampliagdo do atendimento odontolégico em UBS, até as 20 horas.

22.Disponibilizar profissional de odontologia em tempo integral nas UPAs para
atender servicos de urgéncia e emergéncia.

23.Implementar o servico de odontopediatra no CAC.

24. Fazer credenciamento com clinicas para realizar radiografias panoramicas.

25. Foco na odontologia preventiva, em especial nas escolas municipais, por meio das
Equipes de Apoio a Saude do Aluno e firmando parcerias com as universidades
para realizacdo de residéncia técnica em odontologia nas escolas municipais.

Saude da Mulher

1. Programa “SAUDE PLENA DA MULHER": Ampliacdo das acdes voltadas a Salde
da Mulher, com foco na prevencdo do cancer de mama e de colo de utero, de
doencas sexualmente transmissiveis, métodos contraceptivos e na dignidade
menstrual.

2. Intensificar campanhas de conscientizagdo, rastreamento e vacinagdo (como o
HPV) e garantir tratamento rapido e eficaz.

3. Fomento da rede de atendimento a salde mental da mulher, com destaque para
atendimento as vitimas de violéncias, inclusive por meio do Programa WEB SAUDE
PG.

4. Implementar programas de prevencao e controle de doencas cardiovasculares,
com foco em fatores de risco como hipertensao e diabetes.

5. Maior integracdo das Secretarias Municipais, das redes de Ensino, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte, Educagdo para a criagdo de Rede de Apoio as Mulheres e
o Programa de Saude Preventiva e também com outros setores, como Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica para abordar de forma integrada
os determinantes sociais da saude da mulher.

6. Planejamento Familiar: Oferecer educagdo sobre métodos contraceptivos e acesso
gratuito a eles.

7. Disponibilizar o implante contraceptivo “implanon”.

8. Cuidados Pré-Natais e Pos-Natais: Garantir acompanhamento médico durante toda
a gestacdo e no pos-parto, com suporte emocional e nutricional para a mae e o
bebé.

9. Capacitagdo de Profissionais de Saude: Treinar profissionais de saude para
identificar e lidar com casos de violéncia doméstica e sexual.

10. Promover politicas de licenca-maternidade e paternidade adequadas, creches
acessiveis e programas de retorno ao trabalho.

11. Atencdo as Populagdes Vulneraveis: Focar em grupos especificos como mulheres
negras, indigenas, LGBTQIA+, com deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.



12. Participacdo Comunitaria: Envolver a comunidade na criagdo e implementacéo de
politicas de saude para mulher e garantir que as necessidades locais sejam
atendidas.

13. Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliagdo continua das politicas de
saude da mulher para garantir sua eficacia e ajusta-las conforme necesséario.

14.Zerar a fila de espera de gestante por ultrassom nos primeiros trés meses de
mandato e garantir a realizagdo de no minimo 7 consultas e 2 ultrassons
morfolégico durante o pré-natal. Por meio do programa PRE-NATAL ADEQUADO,
vamos dar prioridade para realizagdo de exames para as gestantes de alto risco e
de risco intermediario.



Eixo Tematico: Educacao

9.

Educagdo como Direito

Ampliar o acesso a educacdo: garantir que todos os alunos em idade escolar
tenham acesso a educacgdo. Ampliacdo das vagas, ampliagdo da infraestrutura das
escolas, criacdo de novas escolas, principalmente dos bairros novos.

Ampliar a oferta publica da EJA - Fase | do Ensino Fundamental, para a populagdo
a partir de 15 anos de idade.

Permanéncia no sistema escolar: criaremos o Programa LUGAR DE CRIANCA E NA
ESCOLA, a fim de garantir condi¢gdes adequadas para a permanéncia e sucesso
dos estudantes no sistema educacional por intermédio da melhoria da qualidade
das classes de apoio e de recursos; expansao do ensino integral, maior articulagao
entre os niveis de ensino.

E preciso que ele de fato seja concreto, ndo apenas uma porcentagem alta de
escolas. E necessario trabalhar o aluno na sua integralidade, oferecer a ele
atividades no contraturno culturais, esportivas e de lazer para que esse aluno
tenha gosto de ficar na escola o dia todo.

Expansdo da escola de tempo integral: expansao gradativa da educagdo em tempo
integral mediante elaboracgdo de projeto politico pedagégico adequado a jornada
expandida. Com vistas a aproveitar o tempo de disponibilidade das criancas.
Observando os aspectos de atendimento aos alunos e organizagdo pedagodgica
das atividades que serao desenvolvidas.

Preservacdo do direito de escolha dos pais em deixar seus filhos em periodo
integral.

Destinagdo adequada de recursos humanos, financeiros e materiais para escolas
situadas em vilas e regides que concentram familias de menor renda, com o
objetivo de garantir condi¢des mais igualitarias para a permanéncia e sucesso na
aprendizagem.

Por meio da disponibilizagdo de software especifico, serd possivel otimizar a
comunicacdo entre escolas e a secretaria, bem como reduzir gastos com papeis,
correios e locomocao de servidores. Na mesma linha, prestar consultoria contabil
para cada Diretora a fim de auxiliar no gerenciamento das verbas publicas e
doacgdes por elas recebidas, em prol das escolas que dirigem, evitando gastos
desnecessarios e particulares.

Adequacdo das condicbes de trabalho para alcangar 100% nos indices referentes
a infraestrutura apurados pelo INEP.

10. Disponibilizar agua e esgoto para 100% dos estabelecimentos de ensino da rede

municipal.

11. Implantar biblioteca fisica em 100% da rede e criar a biblioteca digital para acesso

dos alunos a um acervo mais completo de livros.

12. Criar infraestrutura de informatica para que os estudantes da rede tenham acesso

aos conhecimentos basicos de informatica.

13. Otimizagdo no uso dos espacos publicos ja existentes para o desenvolvimento de

projetos de interesse das comunidades.

14.Fortalecer a educagdo no campo e melhorar as condigdes educacionais nos

Distritos (ltaiacoca, Periquitos, Guaragi, Uvaia).



15. Dinamizacdo do Servico de Saude Escolar e do Servico Social Escolar e de
Psicologia Escolar, bem como de outros servicos voltados a um melhor
atendimento das necessidades da populagdo.

16.Com a criagdo do programa “Saude também vai para escola”, instituiremos as
Equipes de Apoio a Saude do Aluno. Tendo em vista que a proposta envolve
profissionais da salde, o programa seguird os moldes das Equipes de Saude da
Familia-ESF, cujo objetivo é de aumentar a resolutividade e capacidade de
resposta das equipes de saude da familia aos problemas da populagdo. Estas
equipes compostas por profissionais de diferentes areas da saude, atuando de
maneira integrada as equipes pedagégicas e de salde da familia, de salde bucal,
e psicossocial, qualificam o atendimento aos alunos. A atuacdo destes profissionais
garante um cuidado preventivo de nossas criancas e adolescentes, desafoga o
sistema publico de saude e traz como consequéncia a diminuicdo do numero de
encaminhamentos a outros servigos e maior satisfacdo aos usuarios.

17. Apoiar de forma mais intensa os diferentes espacos de educacdo e apoio a crianca
e ao adolescente, com o objetivo de consolidar a oferta educacional em entidades
sociais e de educacdo ndo formal.

18.Criar o Centro Ponta-grossense Multidisciplinar de Apoio a Crianca e ao
Adolescente — com vistas a oferecer um espaco de orientacdo, educacdo,
acompanhamento os adolescentes visando apoio e continuidade dos estudos,
combate a violéncia contra criancas e adolescentes, orientacdo, apoio e
acompanhamento a menores em situacdo de vulnerabilidade social. Este Centro
seria composto a partir de parcerias entre as Secretarias da Educacdo, da Saude,
da Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Justica Restaurativa e outros.

19.Inserir documentos internacionais ao pensamento educacional do municipio:
aproximar o municipio do movimento internacional das “Cidades Educadoras”, que
prevé a cidade integrada e aberta as praticas cidadas e participativas; introduzir
de forma articulada a Educacdo para a Paz os principios fundamentais da ONU, no
que se refere aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (2015), que
propdem entre 2015-2030 um conjunto de ac¢bes relacionadas a sustentabilidade
ambiental, social e humana.

20. Manutencdo de projetos significativos como a Feira do Livro.

Qualidade de Ensino

1. Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais para
a educacdo infantil, o ensino fundamental e incentivar praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.
Com vistas a promover a formacdo de lideres para o futuro, empreendedores com
desenvolvimento mental estilo master mind, com projecédo para o futuro de nossas
criancas e de nossa cidade.

2. Sucesso na aprendizagem: garantir a todos os alunos a apropriacdo do
conhecimento da forma mais ampla e exitosa possivel, de modo a possibilitar o
avanco para os diferentes niveis de escolarizagdo, a preparacdo para a vida e o
exercicio da cidadania.
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Buscar a articulagdo das escolas municipais com as escolas que oferecem o
segundo segmento do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), com o objetivo de
evitar a descontinuidade na aprendizagem e garantir a permanéncia e o sucesso
escolar durante todo o Ensino Fundamental

Estabelecimento de politicas educacionais e projetos sociais e culturais que
estejam voltados ao bem comum e a elevagdo cultural da populagio como um
todo.

Programa PARCEIRO DA COMUNIDADE, para a execug¢ao de projetos em parceria
com instituicdes de ensino superior e outras instituicdes visando a qualificacdo
pessoal, social e profissional de adolescentes e jovens e a valorizagdo na formacéo
continua de profissionais da educacgdo. Este programa ndo se resume a area da
educacao, comunicando-se com outras Secretarias.

Promover e ampliar atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

Incluir horas treinamento para professores de educacao fisica da rede municipal,
no intuito de formar equipes para competicdes.

Ampliar o atendimento ao estudante, em todas as etapas da Educagdo Basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, uniforme,
transporte, alimentacao.

Combater a desnutricdo infantil, com a criacdo do programa “Kit merenda em
casa”. A prefeitura ird fornecer merenda escolar no fim de semana aos alunos da
rede publica municipal de ensino que se enquadrarem em requisitos como
cadastro no CadUnico, serem beneficiados pelo programa Bolsa Familia,
comprovarem estarem em dia com as vacinas, frequéncia e desempenho escolar.
Muitos pais de alunos trabalham aos sabados e/ou domingos, de modo que o
fornecimento de merenda escolar aos fins de semana serd de grande auxilio a
estas familias.

Sera criado o programa “Vale Uniforme”, com o objetivo de garantir uniformes a
todos os estudantes da rede municipal de ensino, por meio da distribuicdo de
vouchers aos representantes dos alunos, os quais poderdao adquirir camisetas,
calcas, bermudas, jaquetas, moletons, ténis e meias das escolas do municipio em
uma quantidade suficiente para o ano letivo inteiro. Os itens s6 poderdao ser
comprados em lojas credenciadas para essa finalidade, garantindo a sua qualidade
e a conformidade com as regras do programa. Medida que fomentara este setor
da economia municipal. Esta pratica ja é adotada pela cidade de Sdo Paulo. Assim
estimularem a economia local, com a aquisicdo de mais 30 O0OO uniformes
escolares em lojas e confecgdes da cidade.

.Investir na infraestrutura de recursos materiais e tecnolégicos para a rede publica

municipal de ensino, visando a melhoria da qualidade da educagdo, buscando
equipar com TV e/ou multimidia 100% das escolas da rede municipal.

Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacido e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade.

Criar laboratérios de ciéncias multiusuarios para dar acesso a ciéncia basica na
rede municipal.

Integrar a rede escolar as novas tecnologias proporcionando o uso pela rede
escolar de novos recursos e possibilitando a professores e alunos novos canais de
acesso a informacgdo e conteldos educacionais. O acesso sera, naturalmente,
controlado e direcionado a informagdes e noticias e, fundamentalmente, e em



15.

16.

17.

18.
19.

20.

21

destaque, serdao disponibilizados conteudos a partir de convénios com
repositorios de objetos educacionais.

Implantar o projeto “CODE PG", para introducdo de programacdo e cédigos
basicos para estudantes no contraturno do ensino basico, proporcionando um
primeiro contato com linguagens de programacdo para desenvolvimentos de
softwares, aplicativos e websites.

Articulagdo com as instituicdes de ensino superior de Ponta Grossa para
possibilitar a insercdo de estagiarios das diferentes licenciaturas e outros cursos
para desenvolverem projetos especificos, por meio de Programas de Residéncia
Técnica.

Manutencdo e ampliacdo da distribuicdo de materiais escolares, materiais didatico-
pedagodgicos e outros recursos necessarios para garantir a todos os alunos a
permanéncia e o sucesso na aprendizagem, assim como o desenvolvimento no
trabalho pedagégico dos professores.

Melhoria das condi¢bes basicas de funcionamento de todas as escolas.
Considerar a Educacdo para a Paz como um elemento articulador na Escola em
Tempo Integral: na implantagdo gradativa e de qualidade da Educacéo Integral no
Municipio, inserir questdes relativas a Educacdo para a Paz, como tema gerador
nos projetos, tanto nas questdes dos Valores Humanos, Direitos Humanos,
Mediacdo de Conflitos, Educacdo Ambiental Critica, entre outras.

Aproximagdo de Projetos: articular o Programa Educacional de Resisténcias as
Drogas e a Violéncia-PROERD, com maior relagdo aos projetos escolares, bem
como aproximar agoes de prevencao com a Guarda Municipal (SMCSP), a qual dara
énfase as agdes por meio do programa “PG Guarda minha Escola”.

.Criar o IDEBPG e instituir o PREMIO IDEB + PG, de modo a adequar e consolidar

o processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio
de instrumentos de avaliacdo institucional que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos/das profissionais
da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica. Ouvindo a todos os
protagonistas na escola nos aspectos que devem ser reorganizados dentro da
instituicdo, promovendo a replicacdo de boas praticas e dando voz e autonomia
para participarem da gestdo da escola. Com aprofundamento nos contetudos
avaliados pelo Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica-IDEB, do SAEB e
do Programa Internacional de Avaliacido de Estudantes-PISA.

Capacitacao e valorizacao dos Profissionais da Educacao

Garantir e ampliar a¢bes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional.

Discutir reivindicagdes dos professores sobre revisdao do plano de cargos, carreira
e salarios.

Definir e propor critérios para o exercicio da fun¢do de pedagogo nas escolas.
Implantar uma proposta de formagdo continuada a partir do didlogo com os
profissionais da educagdo e que atenda as necessidades reais dos diferentes
niveis.
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Estimular a formacdo inicial e continuada de professores, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas inovadoras, estimulando a
articulacdo entre programas de pés-graduacdo stricto sensu e acdes de formacao
continuada de professores.

Ampliar a concessao de liberacdo para pés-graduagdo na area de educagao stricto
sensu dos docentes, considerando o crescimento da demanda.

Fortalecer, em regime de colaboragdo entre Unido e Estado, uma politica de
formacdo continuada e em nivel de pés-graduacdo (latu sensu e stricto sensu) aos
profissionais da educacdo.

Criar o programa PROFESSOR GLOBAL, para intercambio de professores para
outros paises para ampliar os horizontes da educacdao por meio do educador.
Garantir e ampliar acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional.

Oferecer cursos de capacitacdo para merendeiras, atendentes de biblioteca e
agentes de apoio das escolas municipais.

Criar o “Prémio Educacao” para docentes e gestores que efetivarem projetos
educacionais, inclusivos, culturais e/ou desportivos criativos e inovadores a serem
realizados nas escolas municipais.

Implantar um programa de desenvolvimento profissional para os profissionais da
educacdo, em parceria/convénios com instituicdes de ensino superior locais.
Ofertar formacdo aos profissionais da educacdo do Municipio de Ponta Grossa
sobre: como trabalhar as competéncias da Base Nacional Comum Curricular-BNCC,
metodologias ativas de aprendizagem.

Revisar o nimero de profissionais nos CMEls, a fim de atender adequadamente as
necessidades das criangas pequenas.

Discutir e aprimorar a formacao de professores em Educacdo para a Paz: promover
formacdo em Valores Humanos, Direitos Humanos, Mediacdo de Conflitos,
Educacdo Ambiental Critica e Pedagogia das Convivéncias como maneira de
relacionar a Cultura de Paz a gestdo escolar.

Educacao inclusiva

Criacdo do CEl - Centro Especializado em Inclusdo, como um espago de
acolhimento, analise e desenvolvimento dos estudantes PCDs.

Elaboragdo do protocolo da educagdo inclusiva, para assegurar o acesso,
permanéncia e progresso das criancas com deficiéncia, por meio de comité
formado por familiares, terapeutas e professores, de modo a ampliar o acesso a
educacdo infantil e garantir a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacao
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa
etapa da educacao basica.

Proporcionar condic¢des para a efetivacdo da inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais, a partir de avaliacdo da situacdo atual, feita por equipe
multidisciplinar e em articulagdo com os pais, de modo a fortalecer a relagdo
familia-escola para favorecer a educagdo inclusiva.



4. Criar espacos de discussdo e de formacdo continuada de professores visando a
compreensao e efetivacdo de uma Educacdo Inclusiva que garanta o aprendizado
efetivo, o desenvolvimento integral e o sucesso escolar de todos os alunos.

5. Ampliar a interacdo entre as escolas regulares de Educacdo Basica e

profissionais/instituicbes de diferentes areas, visando a construcdo de uma

educacdo inclusiva em todos os espacgos educacionais.

Criagao do comité de desenvolvimento de docentes e tutores para a inclusao.

7. Criar o PROGRAMA EFICIENCIA para inclusdo de criancas com deficiéncia,
adotando protocolos de avaliagdo com evidéncia cientifica, como a Analise de
demanda educacional por meio do “Verbal Behavior — Milestones Assessment and
Placement Program-VBMEPP”, o qual consiste numa avaliagdo critério-
referenciada para pessoas com atraso no desenvolvimento. Basicamente, fornece
a linha de base das habilidades e dificuldades verbais e sociais, além de auxiliar
no estabelecimento de metas instrucionais.

8. Elaboracdo e aplicacdo do Plano Educacional Individualizado-PEl na educacdo
especial inclusiva baseado no resultado do VBMEPP.

9. Adocdo da ANALISE APLICADA DO COMPORTAMENTO (ABA), na rede municipal.

10. Elaboracgdo do relatério de desempenho dos estudantes de inclusdo baseado no
PEI.

11. Ofertar a possibilidade de periodo integral para criangas com deficiéncia.

12. Adocdo dos servicos de saude associados ao desenvolvimento da aprendizagem
vinculados a rede municipal de escolas.

13. Adocdo do curriculo natural funcional para criancas com Deficiéncia Intelectual-DlI
e Transtorno do Espectro Autista-TEA.

14. Garantir que toda crianca que apresente laudo determinando o suporte de tutores
seja atendida na rede publica municipal de ensino.

15. Criar na rede municipal servico de atendimento e acompanhamento pedagégico
as criangas portadoras de doencas que impecam sua regular frequéncia a escola
e demandem de atendimento hospitalar.

16. Criar e regulamentar na rede municipal o recurso de “exercicios domiciliares” para
alunos com doencas que impecam sua regular frequéncia a escola.

17.Promover acompanhamento psicopedagégico a alunos da rede municipal que
vivam em situacdo de vulnerabilidade, visando fortalecer sua aprendizagem e
desenvolvimento.

18. Ampliar o niumero de Classes de Recursos Multifuncionais nas escolas da Rede
Municipal de Ensino.

19. Apoiar as escolas de Educacdo Basica na modalidade especial.

20.Criar mecanismos para melhoria do atendimento educacional necessario ao
processo de inclusao de alunos com dificuldades especificas.

o

Gestdo participativa

1. Promover a atuacdo efetiva dos Conselhos Escolares e das APMFs.- (Associa¢des
de Pais, Mestres e Funcionarios).

' https://grupoconduzir.com.br/protocolo-avaliacao-vb-mapp/
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Fortalecimento do Férum Municipal de Educagdo Escolar, de forma aberta e
democratica, com participacdo das instituicdes de ensino superior, visando ao
acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacao.

Valorizagdo do Conselho Municipal de Educacdo no exercicio de suas fungdes e
garantia da diversidade na representatividade dos segmentos envolvidos no
Conselho Municipal de Educacdo.

Interlocucdo entre o Conselho Municipal de Educacdo e os Conselhos das
Comunidades para auxiliar nas decisdes e projetos de cada instituicdo de ensino.
Divulgacdo e discussdo do novo Plano Municipal da Educagao, assim que aprovada
a lei federal que estabelecera o Plano Nacional da Educacédo para o decénio 2024-
2034, com a participacdo de diferentes segmentos da comunidade.

Articulagdo com 6rgdos estaduais/federais acerca de transporte escolar, escolas
compartilhadas, merenda escolar, SERE- (Dados estatisticos), Bolsa familia e
outros.

Promover a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias.

Ampliar, em parceria com a Unido e o Estado, o acesso a energia elétrica, captacdo
de energia solar, abastecimento de a4gua tratada, esgotamento sanitario, manejo
dos residuos sélidos, captacdao de agua da chuva, acesso a internet para todas as
escolas publicas de Educacdo Basica do Municipio de Ponta Grossa, de forma a
contribuir com a sustentabilidade ambiental, o bem-estar dos alunos e garantir a
qualidade de ensino.

Valorizar a articulagdo da comunidade escolar a partir dos movimentos sociais:
aproximar os movimentos sociais e programas de desenvolvimento sustentavel as
praticas de cidadania, contribuindo com a ampla perspectiva de respeito a
diversidade na escola.

Promover parceria para utilizacgdo da TV Educativa, pertencente a UEPG -
Universidade Estadual de Ponta Grossa, como apoio educacional ao Ensino
Fundamental e Médio de Ponta Grossa (Exemplo: cursos visando a qualificagdo,
capacitacdo e o aprendizado).

Implementar projetos culturais, educativos e desportivos destinados as
comunidades, de acordo com seus interesses, nos diferentes espagos publicos
municipais ja existentes e que vierem a ser instalados.

Definir aces integradas entre as Secretarias de Esportes, de Cultura, de Salde e
de Seguranca com a Secretaria Municipal de Educacdo.

Implantagdo gradativa do Projeto “Familias nas escolas”, visando a formacdo dos
pais das comunidades do entorno das escolas em relacdo a educacdo dos filhos e
promocdo de orientagdes profissionais e vivéncia cidada.



Eixo tematico: Assisténcia Social
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Aumentar o orcamento dedicado a assisténcia social para garantir a
implementacdo e sustentabilidade das politicas e servi¢cos necessarios.

Ampliar e fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), aumentando o
nimero de CRAS e CREAS e fortalecendo a rede de protecéo social.

Utilizar a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social para criar
estratégias integradas com saude, educacdo e assisténcia social, com o objetivo
de direcionar, mapear e cruzar dados, transformando a realidade local, com
participacio de entidades e da sociedade civil, por meio do programa PARCEIROS
DA COMUNIDADE.

Fomentar parcerias com a iniciativa privada para compreender o perfil dos
cadastrados, oferecendo cursos de qualificagdo profissional e garantindo o
emprego nas respectivas empresas, promovendo o acesso ao mundo do trabalho.
Instituir o Programa Primeiro Emprego, oferecendo incentivos para empresas que
contratem jovens sem experiéncia.

Criar novos refeitérios populares e descentralizar o Restaurante Popular, com a
inclusdo do fornecimento de alimentagdo noturna.

Implementar um cartdo alimentacdo para beneficios eventuais nos CRAS,
integrando seguranca alimentar com renda minima.

Implementar o programa “Kit merenda em Casa”, em parceria com a Secretaria de
Educacdo, para garantir uma alimentacdo de qualidade para criangas da educacio
infantil, aos fins de semana.

Implementar programas especificos para criancas, adolescentes, idosos e pessoas
com deficiéncia, incluindo atendimento médico domiciliar e politicas de inclusao.
Criar o Programa “CEl — Centro da Melhor Idade”, instalagbes onde serdo
disponibilizadas atividades recreativas, pedagégicas, culturais e esportivas para
idosos.

.Criar estratégias para abordar e cuidar de pessoas em situacdo de rua, com

parcerias para atendimento socioassistencial.

Ampliar o cuidado com as pessoas em situacdo de rua, oferecendo também
parcerias com organizac¢des da sociedade civil para atendimento socioassistencial.
Investir na urbanizacdo de favelas e requalificagdo de moradias precarias,
fortalecendo comunidades locais.

Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia em espacos publicos por meio da
padronizacao de infraestruturas e obras.

Ampliar e reestruturar espacos de convivéncia.

Apoiar e dar voz as Associagdes de Moradores de bairros, proporcionando acesso
direto a prefeitura, com o intuito de assistir o maior nimero da populagdo,
entender os problemas e juntos sana-los.

Melhorar o trabalho nas unidades de saide primaria, aumentando o didlogo com
profissionais da saude para otimizar a prestacdo dos servicos de saude e de
assisténcia social.

Implementar o servico de assisténcia para levar as pessoas ao médico para
consultas, no caso de maes, leva-las para casa apds sairem da maternidade, entre
outras situagoes.

Aumentar a quantidade de veiculos destinados ao CRAS mével, atualmente com
dois veiculos, para atender melhor as localidades e areas rurais do municipio.
Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em Ponta
Grossa, com o intuito de acompanhar os resultados, identificar desafios, avaliar o



impacto das a¢des desenvolvidas e promover ajustes necessarios para aprimorar
a efetividade das politicas publicas, garantindo a transparéncia, a participagao
social e a prestacdo de contas a sociedade.



Eixo tematico: Mulher

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Criacdo da Secretaria da Mulher, 6rgédo central no governo municipal, responsavel
por coordenar e integrar as politicas publicas voltadas para as mulheres em todas
as demais secretarias.

Garantir que a Secretaria tenha representacdo em cada pasta e uma sede fixa para
facilitar o acesso e a participagdo das mulheres.

Integrar politicas publicas voltadas as mulheres com as demais secretarias do
governo, promovendo a valorizagdo do papel da mulher na sociedade.
Organizacdo de centros de acolhimento para mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

Atendimento psicolégico, juridico e assistencial com integracdo com outras
secretarias e entidades para garantir suporte amplo as mulheres.

Centro de Referéncia para Mulheres: Atendimento psicolégico, juridico e
assistencial especializado para mulheres vitimas de crimes graves.

Programa "Cidade das Mulheres": Criacdo e apoio a centros de acolhimento para
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Casa da Mulher: Reestruturacao e ampliagdo dos servigos, oferecendo um suporte
mais abrangente e especializado as vitimas de violéncia. A nova abordagem
incluird atendimento juridico, psicolégico e social ampliado, com equipes
especializadas para um suporte integral e personalizado. A Casa da Mulher se
focard na diversidade, com atencdo especial as necessidades de diferentes
identidades de género e orientagdes sexuais, e implementara programas de
assisténcia continua para recuperacdo e reintegracdo social e profissional.
Capacitacdo e Inclusdo em Setores Econdmicos: Cursos e capacitagdes para
mulheres visando a insercdo em varios setores, inclusive nos tradicionalmente
dominados por homens.

Implementar politicas que garantam a igualdade salarial entre homens e mulheres,
como auditorias salariais regulares e transparéncia salarial naquilo que compete a
administragdo municipal, e incentivo aos demais setores para fomentarem a
igualdade salarial.

Facilitagcdo da comercializacdo de produtos e servicos desenvolvidos por mulheres.

.Criar programas de apoio e incentivo ao empreendedorismo feminino, como

acesso a crédito, capacitacdo e mentoria.

Feiras Urbanas: Exposicdo e venda de produtos e servicos relacionados a
economia criativa desenvolvidos por mulheres.

Parcerias com Empresas: Reintegracdo no mercado de trabalho e estimulo ao
empreendedorismo feminino.

Incentivo a independéncia financeira através de capacitagbes e suporte ao
empreendedorismo.

Prioridade para mulheres chefes de familia e de baixa renda nos programas sociais
e de empregabilidade.

Implementacdo do projeto “Educagdo e Prevencdo”, destinado a meninas em
processo de formacdo educacional, pessoal, psicolégica e comportamental. O
projeto visa informar sobre direitos, respeito préprio e seguranca, com o objetivo
de reduzir abusos e crimes. Inclui atividades educativas em salas de aula e rodas
de conversa que abordam temas como prevencdo de violéncia, igualdade de
oportunidades e desenvolvimento de habilidades para futuras liderancas e
carreiras profissionais.



18. Capacitacdo Profissional: Parcerias com instituicbes de ensino para o
desenvolvimento de cursos e capacitagdes para mulheres.

19.Rodas de Conversa: Encontros com psicélogas e terapeutas para estimular a
autoestima das mulheres e fomentar a interacdo entre profissionais de saude,
educacdo e familiares.

20.Programa "Pré-natal Adequado™: Atendimento pré-natal conforme a Lei Estadual
do Parto Adequado e a Lei de Direitos da Gestante e Combate a Violéncia
Obstétrica.

21. Carteira Digital da Gestante: Acompanhamento remoto da gestante e do nascituro,
facilitando a gestdo da saude.

22. Acesso a Exames e Insumos: Garantia de acesso qualificado a exames e insumos
do pré-natal, parto e puerpério.

23. Atendimento Especializado: Suporte para maes com filhos atipicos (deficiéncias,
doencas raras, sindromes, TEA, TDAH, dislexia), com integracdo de maes e
familiares com educadores e profissionais de assisténcia social.

24.Buscar celebrar convénios com o Governo do Estado e o Poder Judiciario para
viabilizar o uso tornozeleiras eletrénicas para monitoramento de agressores de
mulheres.

25. Celebrar convénio com o fornecedor de tornozeleiras eletronicas para o Estado, a
fim de adquirir de forma direta aparelhos de monitoracdo e deixa-los a disposicao
do Poder Judiciario.

26. Aulas de Defesa Pessoal: Oferecimento de cursos gratuitos de defesa pessoal para
mulheres.

27.Avaliagcdo Continua: Implementacdo de mecanismos para monitorar e avaliar as
politicas publicas, garantindo a eficacia das agdes e adaptacdo as necessidades
emergentes.



Eixo tematico: Cultura

10

11.

12.

13.

14.

15.

Implementar um programa de revitalizacdo de espagos culturais municipais,
utilizando-se dos recursos obtidos por meio da celebracio de Termos de Execugado
Cultural do Governo Federal, a fim de firmar parcerias com artistas locais e grupos
culturais, promovendo a democratizagdo do acesso a cultura.

Criar um edital anual de premiagdo cultural para reconhecer e valorizar artistas,
escritores, musicos e demais agentes culturais da cidade, incentivando a producao
artistica local e fortalecendo a identidade cultural do municipio.

Criagdo de uma Escola Municipal de Danca e uma Escola Municipal de Artes
Cénicas.

Estabelecer um programa de bolsas culturais para apoiar jovens talentos nas areas
de artes visuais, teatro, danca, musica, entre outras, concedendo incentivos
financeiros e oportunidades de formacdo e capacitacdo.

Promover a realizacdo de festivais culturais tematicos, utilizando os instrumentos
juridicos criados para viabilizar a contratacdo de artistas, a estruturacdo dos
eventos e a premiacdo de destaques em cada edicdo, como o Dia Municipal do
Rock, encontros literarios, danca entre outros.

Incentivar a producdo e circulagdo de conteudos culturais digitais, como videos,
podcasts e exposi¢es virtuais, por meio de termos de execucao cultural que
apoiem a criacdo e divulgacao de projetos culturais online.

Estimular a preservagdo do patriménio cultural material e imaterial do municipio,
com a criacdo de termos de bolsa cultural direcionados a pesquisadores,
historiadores e agentes de meméria, para a realizagdo de estudos, documentacao
e acoes de salvaguarda.

Desenvolver um programa de residéncias artisticas em parceria com instituicdes
locais e artistas renomados, utilizando os termos de execucdo cultural para
viabilizar a hospedagem, alimentacdo e suporte logistico aos participantes.

Criar um circuito cultural itinerante, no formato de Caravana Cultural, que percorra
diferentes bairros e comunidades do municipio, levando apresentagdes artisticas,
oficinas, exposi¢des e atividades culturais diversas, com apoio de termos de
execucgdo cultural para contratacdo de artistas e estruturagdo dos eventos.

.Estabelecer um programa de capacitacdo e formagdo em gestdo cultural para

agentes culturais locais, oferecendo bolsas culturais para participagdo em cursos,
workshops e seminarios especializados.

Integrar a cultura nas politicas publicas de Educacdo, Desenvolvimento Social,
Planejamento Urbano, Turismo, Saude e Seguranca Publica.

Implementar um sistema de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
apoiados pelos termos de execucdao cultural, termos de premiagdo cultural e
termos de bolsa cultural, visando garantir a transparéncia, efetividade e impacto
positivo das agdes culturais no municipio.

Consolidacdo das bibliotecas como espacos de convivéncia, troca de
conhecimentos e inclusdo digital.

Munchen Fest remodelacdo da Munchen Fest para valorizar artistas e produtores
locais e recuperar o conceito original da maior festa nacional do chopp escuto.
Organizagao do Rodeio dos Rodeios para resgatar a cultura raiz.



Eixo temético: Esporte

10.

11.

12.

13.

14.

Criacdo do Programa “SE ESSA RUA FOSSE MINHA": Mutirdo de requalificagdo com
acdes comunitarias de baixo custo para transformar areas vazias subutilizadas em
areas para pratica de esportes, de convivéncia social e lazer, a ser desenvolvido
dentro do Programa PARCEIROS DA COMUNIDADE.

Programa "Vem Comigo Fazer Exercicio": Criar caravanas da saude, contando com
professores de educacdo fisica que percorrerdo os bairros aos finais de semana,
com uma gama de atividades fisicas, recreativas e esportivas adaptadas as
diferentes faixas etarias e necessidades, valendo-se as instalacdes de esportes e
das academias ao ar-livres existentes e que serdo implantadas.

Criar areas multifuncionais para esporte e lazer, com equipamentos de diversdo
infantil e esportes radicais. Apés o levantamento das necessidades, serdo
construidos 10 ginasios, sendo 4 deles com piscina, para atender ao maior
numero de pessoas.

Levantamento das necessidades especificas de cada bairro para ajustar as
atividades a serem oferecidas, garantindo que atendam a demanda local.

Eventos Esportivos e Recreativos: Organizar eventos esportivos e programas para
estimular a pratica de exercicios fisicos e esportivos, promover a inclusédo social e
a integragdo comunitaria, melhorar a saude fisica e mental da populagao.
Instalagdes ao Ar Livre: Expandir as pracas existentes com campos, quadras e
parques infantis e realizar a manutencéo das instala¢es existentes.

Utilizacdo de Infraestrutura Escolar: Aproveitar ginasios e quadras poliesportivas
nas escolas municipais, estaduais e particulares para desenvolvimento de
atividades esportivas para a populacido em geral.

Mapeamento de Locais: Criar um banco de dados com informagdes sobre os locais
para préatica de atividade fisica e sobre os participantes no municipio.
Implementar programas que incentivem a pratica esportiva em areas de
vulnerabilidade social.

Esporte para Todos: Garantir que todas as modalidades esportivas incluam
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Parcerias com Profissionais de Saude: Integrar projetos de prevencdo da saude
com as Unidades Basicas de Saude (UBS) e os Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS e CREAS), para que auxiliem os usuarios a praticarem
alguma atividade fisica.

Integracdo, Formacdo e Capacitagdo: Aprimorar a movimentagdo para a
massificagcdo do esporte, integrando a Secretaria de Educagdo com a Secretaria de
Esporte. Capacitar os profissionais esportivos e formar novos arbitros, para que
promovam atividades além das curriculares, oferecendo treinamento e
aprimoramento de alunos no contraturno escolar, permitindo que o aluno escolha
uma modalidade esportiva.

Profissionais e Estagio Supervisionado: Garantir a presenca de profissionais
qualificados e firmar convénios com universidades para que académicos de
educacdo fisica, fisioterapia, medicina, nutricdo e psicologia possam realizar
estagio supervisionado, atendendo, instruindo e auxiliando a populacido em todas
as areas de lazer.

Criar areas multifuncionais para esporte e lazer, com equipamentos de diversao
infantil, esportes olimpicos e esportes radicais.



15.

16.

17

19.

20.

21.

Incentivar a pratica de atividades esportivas em ambientes naturais, como trilhas,
corridas, circuitos para o ciclismo rural, escalada entre outras modalidades
similares.

Divulgar amplamente o calendario de eventos esportivos, atividades, agendas
culturais, rotas de lazer, corridas, caminhadas, ciclismo, entre outras.

.Incentivar que empresas invistam em projetos sociais de esporte e lazer.
18.

Financiar atletas e equipes que representam a cidade em competicdes municipais,
estaduais, nacionais e internacionais.

Criar um programa de bolsas e auxilios para atletas, em parceria com instituicdes
de ensino. Oferecer descontos em mensalidades escolares e universitarias para
atletas que se destacam, além de fornecer auxilio financeiro para transporte,
alimentacdo e material esportivo. Esse programa visa apoiar a educacao e a
formacdo integral dos atletas, incentivando a continuidade nos estudos enquanto
praticam esportes.

Estabelecer parcerias com academias particulares para que disponibilizem vagas
gratuitas ou com descontos para atletas treinarem em seus espagos, em horarios
de menos movimento de clientes regulares.

Buscar celebrar convénio com a Policia Militar, Corpo de Bombeiros e Exército,
para que, em conjunto com a Guarda Municipal, realizem treinos abertos em
espagos publicos, convidando a populagdo a participar das atividades. Esses
treinos, que podem incluir exercicios fisicos, corridas e circuitos de treinamento,
promoverdo a interacdo entre as forcas de seguranca e a comunidade,
incentivando habitos saudaveis e fortalecendo os lagos sociais.



Eixo teméatico: Seguranca Publica

—

»
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18.
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20.

21.

Estabelecimento do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica (CIOSP).
Criar e implementar o CIOSP como um espago central para integragdo e
coordenacao de todas as forcas de seguranca, incluindo policias civil, militar e
federal, corpo de bombeiros, Guarda Municipal, Defesa Civil e Autarquia Municipal
de Transito e Transporte (AMTT).

Planejar e executar acdes concretas para reduzir os indices de violéncia na cidade.
Fortalecimento do Conselho Comunitario de Seguranca de Ponta Grossa.

Buscar a participacdo ativa e o engajamento da populacdo de diversos bairros, do
centro, zona rural e distritos industriais.

Atender as demandas e preocupagdes da comunidade em relagdo a seguranga
publica de forma colaborativa e participativa.

Revisdao do plano municipal de seguranca publica:

Implementar um plano abrangente e inovador para promover a seguranca publica
na cidade, com foco especial nas mulheres e estudantes.

Garantir um ambiente seguro e acolhedor para todos os cidadaos.

.Ampliacao da Patrulha Maria da Penha municipal.
11.

Atender de forma especializada e proteger mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.

.Incremento do Grupamento de Ronda Comunitaria Escolar Municipal:
13.

Reforcar a seguranca dos estudantes, prevenindo a violéncia, bullying e outras
formas de violacdo dos direitos dos estudantes.

.Criacdo da Patrulha do Distrito Industrial e Patrulha Rural.
15.

Instalar um posto avancado da Guarda Municipal no Distrito Industrial | e criar a
Patrulha do Distrito Industrial para atender as demandas do setor industrial.

.Estabelecer a Patrulha Rural para garantir uma resposta mais rapida as regides

rurais de Ponta Grossa.

Investimento na capacitagdo continua dos agentes da Guarda Municipal.
Convocar os aprovados no ultimo concurso publico.

Fornecer treinamento especializado em violéncia doméstica, direitos humanos e
mediacdo de conflitos, além de utilizar tecnologias avancadas e coordenacido
inteligente.

Estabelecimento de parcerias com organizagdes ndo governamentais, instituicoes
de ensino, empresas e atores sociais.

Promover a participacido da sociedade civil na promocao da seguranca publica e
na construcao de uma cidade mais segura e inclusiva.



Eixo Tematico: Mobilidade e Urbanismo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22.

23.

24.

Programa Municipal de Pavimentacdo Inteligente “PavimentACAO™: que inclua
cronograma de obras, orcamento e estratégias de implementacao.

Elaboracdo de Plano de Bairros para levantar as necessidades especificas de cada
bairro, de modo a estabelecer o perfil de cada de cada regido, suas necessidades
e potencialidades, de maneira conjunta com a populacdo para planejar as
transformacgdes urbanas necessarias.

Melhorar a qualidade e durabilidade das pavimenta¢gdes no municipio.

Aumentar a seguranca viaria para motoristas, ciclistas e pedestres.

Reduzir os custos de manutencéo a longo prazo.

Promover préticas sustentaveis e reduzir o impacto ambiental.

Utilizar tecnologias inovadoras para monitoramento e gestao das pavimentagoes.
Realizar um mapeamento detalhado das condigdes atuais das vias do municipio,
identificando areas criticas que necessitam de intervencdo imediata.

Estabelecer prioridades com base na urgéncia de reparos, volume de trafego e
impacto na comunidade.

Envolver a comunidade no planejamento, realizando consultas publicas para
entender as necessidades e preocupacoes dos cidadaos.

Estudo do uso de Materiais Sustentaveis, como asfalto borracha feito de pneus
reciclados, para aumentar a durabilidade e reduzir o impacto ambiental.

Estudo do uso da Pavimentacdo Permeavel em areas selecionadas para melhorar
a drenagem e reduzir o risco de inundagoes.

Utilizar técnicas avancadas de pavimentacdo, como fresagem e reciclagem a frio,
para melhorar a eficiéncia e sustentabilidade das obras.

Programas de Inspecdo: Implementar programas regulares de inspecdo das
estradas para identificar e corrigir problemas de forma proativa, inclusivo com o
uso de tecnologias inovadora como os sensores loT (Internet das Coisas), que
possibilitam o monitoramento das condi¢des das vias urbanas em tempo real,
detectando desgastes e falhas antes que se tornem problemas graves.

Utilizar software de gestdo de pavimentacdo para planejar e coordenar
manutencoes e reparos de forma eficiente.

Adotar contratos baseados em desempenho, onde os pagamentos sdo vinculados
a qualidade e durabilidade das obras realizadas.

Oferecer treinamento continuo para os trabalhadores, garantindo que estejam
atualizados com as melhores praticas e tecnologias.

Desenvolver um aplicativo para que os cidaddos possam relatar problemas nas
estradas em tempo real.

Valorizacdo do IPLAN para intervenc¢des planejadas e técnicas.

Vegetacdo e Arborizacdo: Integrar vegetacdo e arborizacdo nas areas urbanas
pavimentadas para melhorar a qualidade do ar e reduzir a temperatura.

.Implementar praticas de gestdo de residuos sélidos durante as obras, minimizando

o impacto ambiental.

Portal de Transparéncia: disponibilizar link no portal de transparéncia da prefeitura
por onde a populagdo possa acompanhar o progresso das obras, custos e
impactos.

Realizar pesquisas e enquetes para coletar feedback da comunidade sobre as
intervengdes realizadas.

Inovagdo Continua: Estar aberto a inovagdes e novas tecnologias que possam ser
integradas ao programa para otimizar ainda mais os resultados.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Descentralizagdo do centro da cidade com a criagdo de centros comerciais e de
servicos em areas periféricas. Essa medida envolve identificar locais estratégicos
em bairros e regides ao redor do centro, e promover o desenvolvimento de hubs
comerciais e de servicos. Esses centros devem oferecer uma variedade de lojas,
servicos e op¢oes de entretenimento para atender as necessidades dos residentes
locais, reduzindo a demanda sobre o centro da cidade.

Revisdao do Plano Diretor atualizando o plano permitindo a adaptagdo as politicas
e diretrizes as novas demandas da populagdo, avancos tecnolégicos e desafios
ambientais, equilibrando o desenvolvimento com a sustentabilidade.

Implantacdo de pequenos terminais nos centros descentralizados integrando os
transportes e diminuindo a movimentacdo no centro da cidade.

Otimizagdo dos gastos por meio de controle e centralizacdo do processo de
compras municipal.

Estimulo a celebracdo de convénios e parcerias publico-privadas de modo a
angariar recursos estaduais, federais e privados para custeio das obras publicas.
Completa transparéncia dos procedimentos licitatérios, a fim de garantir a ampla
participacdo de empresas nos certames de competéncia municipal.

Definicdo das areas prioritarias para a verticalizagdo e a implantacido de ambientes
comerciais e de prestacdo de servico. Fomentando a construcdo civil por meio de
estratégias que possam fazer com que os eixos de transformacdo sejam areas
adensadas e tenham vida durante os trés momentos do dia, garantindo seguranca
e vitalidade urbana para as comunidades.

Reducdo do numero de radares instalados no municipio por meio de revisdo da
dindmica de distribuicdo dos aparelhos, de modo a garantir a seguranca no
transito, manter o carater pedagégico e preventivo, mas sem fins lucrativos.
Melhoria da Frequéncia e Pontualidade: Aumentar a frequéncia das linhas de
onibus e melhorar a pontualidade dos veiculos para reduzir o tempo de espera
dos passageiros e aumentar a confiabilidade do sistema.

Expansao da Rede de Transporte: Expandir a rede de linhas e itinerarios de acordo
com a demanda, garantindo acesso ao transporte coletivo para mais bairros e
regides da cidade.

Investimento em Infraestrutura: Melhorar a infraestrutura dos terminais e pontos
de parada, incluindo a construcido de abrigos adequados, iluminagdo, e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Implantar um moderno plano cicloviario, proporcionando maior seguranca aos
ciclistas

Integracdo de Modais: Implementar um sistema de integracdo eficiente entre
diferentes modais de transporte, para facilitar a mobilidade e a conexdao entre
diferentes areas da cidade.

Implementacdo de Tecnologias de Pagamento Modernas: Introduzir métodos de
pagamento modernos, como cartdes eletronicos e aplicativos moveis, para tornar
o processo de compra de passagens mais conveniente e eficiente.

Campanhas de Sensibilizagdo e Educacdo: Realizar campanhas de sensibilizacdo e
educacdo sobre o uso adequado do transporte coletivo, visando aumentar a
conscientizacido sobre a importancia do transporte publico e a necessidade de
respeitar as regras e horarios.

Reavaliar o modelo tarifario para assegurar que seja justo e sustentavel, levando
em consideragdo a capacidade de pagamento dos usuarios e os custos
operacionais do servico.

Manutencdo e Renovacdo da Frota: garantir investimentos na manutencao regular
e na renovacdo da frota de veiculos, garantindo que os 6nibus estejam em boas



condi¢des de funcionamento e oferecendo um transporte confortavel e seguro
para os passageiros.

42.Participagdo e Feedback da Comunidade: Estabelecer canais efetivos para a
participacdo da comunidade e para a coleta de feedback dos usuarios, permitindo
que as demandas e sugestdes da populacdao sejam incorporadas na gestdo e na
melhoria continua do sistema de transporte coletivo.



Eixo temético: Habitacdo

1. Reabertura da PROLAR, visando recuperar o prestigio da Companhia, para
podermos dar todo o suporte necessario para sua restruturagdo e efetivo
atendimento a populagdo que necessita dos servicos da Companhia e
demonstrando total transparéncia das filas de esperas;

2. Atualizar e efetivar o plano de Regularizagdo Fundiaria municipal, na perspectiva
de ampliar o acesso a legalizacdo, garantindo direito de posse e propriedade, para
promover seguranca, paz e moradia digna para populacao;

3. Manter e ampliar as parcerias com a COHAPAR, Governo do Estado e Governo
Federal para ampliagcdo de programas habitacionais;

4. Mapeamento das areas de risco, para atender as mais de 2 mil familias que estao
em situacdo precaria de habitacdo, objetivando os lotes urbanizados para a
populagdo em vulnerabilidade social para terem moradia digna e sustentavel;

5. Regulamentacdo e fiscalizacdo constante do uso e ocupacdo do solo;

6. Implementacdo do Programa de melhorias Habitacionais no municipio, para
atender pequenas reformas e requalificagdo de unidades precéarias melhorando
principalmente as condi¢des sanitarias e estruturais nas habitagdes;

7. Ampliagdo do Programa Papel Legal, para promover a regularizacdo de areas
publicas e particulares ocupadas irregularmente, em nome dos atuais moradores,
dentro de critérios estabelecidos;

8. Reestruturacdo do Programa “Lote de Familia”, que disponibiliza lotes com
estrutura basica de construcao — base, contrapiso, banheiro, instalagdo hidraulica
e sanitaria enterrada, etc — para serem adquiridos junto a “Nova Prolar” por
familias com de renda de até cinco salarios-minimos regionais e que ainda nao
tenham sido beneficiadas por programas habitacionais governamentais;

9. Criagdo de novos Condominios Sociais, visando o acesso a moradia digna, segura,
resiliente e de qualidade para familias de baixa renda, reduzindo o déficit
habitacional, fomentando o desenvolvimento econémico e contribuindo com a
maxima efetividade da dignidade da pessoa humana;

10. Criacdo do Programa “Casa da Mae”, para atender Mulheres chefes de familia e
maes solo, que ir4 conceder recursos para construcao, reconstrucdo e ampliacdo
de residéncias.



Eixo Tematico: Trabalho e Qualificagdo

1. Restabelecer a atuagdo do Conselho Municipal do Trabalho no levantamento das
demandas por qualificagdo profissional na cidade.

2. Fazer parcerias com os setores da economia, envolvendo entidades
representativas como a ACIPG e o Nucleo das Industrias de Ponta Grossa para
definicdo do perfil de qualificacdo profissional para primeiro emprego e ocupacgio
de vagas na linha de producao.

3. Realizar agdes nos bairros, em parceria com a AGENCIA DO TRABALHADOR, para
que as oportunidades de trabalho sejam ofertadas localmente.

4. Organizar espacos de trabalho multiusuarios nas comunidades, que possam atuar
como oficina escola.

5. Criar o Programa Municipal de Qualificagdo, voltado para atender as demandas
levantadas pelo CMT junto aos setores da economia, em parceria com instituicdes
de ensino e empresas locais.

6. Atuar na captacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador para financiar
o programa de qualificacéo.

7. Qualificar o modelo de trabalho da Agéncia do Trabalhador para que possa captar
vagas com perfil mais refinados.

8. Criar o APP EMPREGO, aplicativo para que pessoas que procuram emprego
possam se cadastrar e empresas e agéncias de emprego possam cadastrar ofertas
de vagas.

9. Realizar o FORUM ANUAL DA EMPREGABILIDADE para debater questdes
relacionadas ao mercado de trabalho, emprego e renda.

10. Desenvolver programas de empreendedorismo dando suporte de gestdo e de
acesso ao crédito e consultoria/mentoria para novos empreendedores.

11.Realizar edicdes de FEIRAS DE EMPREGO E CARREIRA, como eventos regulares
onde empresas e candidatos possam se encontrar, promovendo oportunidades de
emprego e networking.

12.Criar programa de incentivos para estimular empresas para a contratacdo de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, primeiro emprego e pessoas acima
de 50 anos.

13. Desenvolver programa de aprendizagem nos bairros da cidade, utilizando a rede
municipal de ensino, no intuito de preparar o adolescente para o mercado de
trabalho.

14. Criar centros de orientacdo profissional, onde profissionais oferecem servicos de
orientacdo de carreira, revisdo de curriculos e preparagdo para entrevistas.

15. Criar coworkings nas comunidades para incentivar o surgimento de empresas de
alcance comunitario.

16. Oferecer programas de reciclagem para trabalhadores que precisam se atualizar
ou mudar de area devido a mudancas no mercado de trabalho.

17.Desenvolver programa de aprendizes PCDs, como ja realizado pela Heineken, no
intuito de incluir PCDs no mercado e oportunizar as empresas o cumprimento da
lei de cotas.

18. Criar campanha publicitaria resgatando o valor do trabalho.



Eixo Tematico: Industria, Comércio e Servigos

1. Ofertar toda a infraestrutura necessaria para a operagdo e escoamento da
producado industrial da cidade.

2. Criar percursos alternativos para saida do Distrito, por estradas vicinais, evitando
a BR.

3. Captar investimentos de calda longa, ou seja, com grande valor agregado na
producdo.

4. Realizar busca ativa de fornecedores das industrias ja instaladas na cidade.

5. Buscar a oferta de cursos técnicos na cidade, sobretudo com a conquista de um
campus do IFPR.

6. Implantar o Programa de Estagio e Residéncia Técnica, por meio de articulagdo
entre o Municipio e as instituicdes de ensino superior de Ponta Grossa, para
promover a qualificacdo de jovens estudantes, por meio de estagio ou residéncia
técnica, autorizada em lei, de académicos ou recém-formados dos diversos cursos
de graduacdo disponiveis em Ponta Grossa, para desenvolverem projetos
especificos nas areas da saude, educacgdo fisica, pedagogia, psicologia, artes,
letras, gestdo publica, engenharia e direito, contribuindo para qualificacdo de
jovens e para a ampliagao dos servigos publicos de qualidade a populagao.

7. Estabelecer acordo de transferéncia de tecnologia e pesquisa entre as empresas
e as instituicdes de ensino.

8. Fomentar programa de aprendizagem industrial para estudantes das comunidades
mais carentes, com aulas na prépria comunidade.

9. Fortalecer e valorizar agdes empresariais, como o Nucleo das Industrias e ACIPG
para potencializar ainda mais a geragao de empregos no setor.

10. Realizar estudo sobre o perfil das industrias estabelecidas na cidade para fomentar
surgimento de atividades econdémicas para fornecimento local.

11.Rever o papel da Comissdo de Desenvolvimento Industrial-CODESI e ampliar o
alcance do Programa de Desenvolvimento Industrial de Ponta Grossa-PRODESI,
para fomentar e apoiar empreendedores locais que queiram investir.

12.Implementar o programa de revitalizagdo e modernizacdo do comércio local.

13. Modernizagdo de fachadas.

14. Investimentos para melhorar a atratividade do comércio local.

15. Regulamentacdo de placas e propagandas.

16. Adotar o conceito de “Strip Malls” para potencializar comércio e servigos
descentralizados, aplicando o conceito em bairros onde algumas ruas ja se
consolidaram como vias comerciais (exemplo: Nicolau Kluppel na Santa Paula).

17.Converter o calcaddo da Coronel Claudio em uma “Strip Mall”, ligando a nova
praca do terminal com a praca Bardo do Rio Branco.

18.Criacdo de coworkings publicos nos bairros para incentivar o surgimento de
microempresas.

19.Melhorar a qualidade do atendimento por meio de parcerias com ACIPG,
SINDILOJAS, SEBRAE e EMPRESARIOS para qualificacdo e valorizacdo dos
trabalhadores nos setores.

20. Desenvolver campanha em midia regional para divulgagdo de comércios e servigos
de Ponta Grossa, com o intuito de atrair consumidores da regiao.

21.Criar programa que conecte empreendedores locais que prestam servicos na area
industrial com as industrias da cidade que contratam servicos de outras
localidades.



22.facilitar a emissdo de licenca para abertura de novas empresas, e também realizar
o Plano de Revitalizagdo do Distrito Industrial, com manutenciao permanente das
vias, estudo de viabilidade de pavimentacdo e aumento da seguranca do local,
com incremento da iluminagdo das vias.

23.Organizar centro de orientagdo e qualificagdo para que empresas e prestadores
de servicos locais participem das licitagdes da cidade e da regiao.

24. Firmar parcerias com entidades e empresas para desenvolver nos bairros turmas
de formacdo de aprendizes para comércio e servicos, facilitando o acesso de
jovens da periferia ao primeiro emprego. Utilizar a estrutura das escolas da rede
municipal.

25. Apoiar empreendedores no seu ingresso no e-commerce, com auxilio para o
desenvolvimento de portfélio, marcas e sites.

26. Possibilitar a participacdo de prestadores de servicos e pequenos comércios nas
feiras livres.

27.Criar campanha de conscientiza¢do dos ponta-grossenses sobre a importancia de
valorizar o comércio e servicos locais.

28.Qualificar lojistas e prestadores de servicos para mudanca no modelo de
atendimento ao cliente, potencializando a experiéncia de compras, para que se
torne mais atrativo para que as pessoas procurem as lojas fisicas.

29. Realizar programa de empreendedorismo focada no setor terciario, nas escolas do
municipio, para alunos do Ensino Fundamental, séries finais.



Eixo Tematico: Agricultura
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VISAO MASTERPLAN 2043: Tornar a vida no campo atrativa para os
pequenos proprietarios, de forma a equilibrar a producédo de alimentos para
o consumo na cidade.

Consolidar a producdo de hortifrutigranjeiros no entorno da cidade, sendo
o fornecimento para a rede municipal de ensino, da saude e do restaurante
popular a ancora para esses produtores, garantindo o escoamento da
producao.

Instalar um centro de recepciao e distribuicdo de hortifrutigranjeiros,
facilitando a logistica de distribuicdo dos produtores locais, e dando a
populacdo acesso facil a produtos frescos.

Disponibilizar kits agricolas como: irrigacdo, rocadeira, moto cultivador,
adubadora costal e perfurador de solo.

Kit de mecanizacdo rural para agendamentos de colheita e plantio.
Compras coletivas de insumos, mudas, etc.

Reorganizar programas como producdo de peixes, viticultura, etc.
Disponibilizar assisténcia técnica e comercial aos pequenos produtores.
Implantar os Condominios Rurais, regulamentando areas proéximas
agregando ao perimetro urbano com classificacdo tributaria adequada a
producdo primaria, incentivando os investimentos necessarios e o link com
o ecoturismo.

Apoiar a realizacao de feiras multiplas, unindo hortifruti com artesaos locais,
pequenas confeccdes e outros tipos de produtos/servigcos oferecidos por
MEls da cidade, a fim de potencializar essas atividades econémicas.

Definir e estruturar areas permanentes para realizacdo de feiras livres
multiplas.

Estabelecer parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural-SENAR
para qualificacdo profissional dos produtores locais, para melhoria da
qualidade e da produtividade nas propriedades.

Associar ao fornecimento da merenda escolar um programa de educagdo
alimentar para criangas, no intuito de combater a obesidade infantil e futura
da populagao.

Integrar o planejamento urbano com a zona rural, para desenvolvimento
local sustentavel.

Oferecer infraestrutura minima de servigos publicos na zona rural.

Apoiar a surgimento de cooperativas e associagdes de pequenos produtores
para fortalecimento do setor.

Incentivar praticas de agricultura organica e producgdo sustentavel, dando
preferéncia na aquisicdo desses produtos.

VISAO MASTERPLAN 2043: Tornar Ponta Grossa referéncia nacional na
industrializacdo de produto agricolas e na prestacio de servigos
agropecuarios. Indo além: “ser também referéncia regional no comércio de
equipamentos e insumos para a producdo agropecuaria”.

Consolidar Ponta Grossa como referéncia na prestacdo de servicos e
comércio de insumos.

Apoiar o surgimento de startups voltadas para solu¢des necessarias ao
setor.

Captar investimentos industriais da cadeia do agronegécio.



22.Criar programas proprios objetivando a atracdo de investimento de
produtos e servicos.

23.Incentivar a realizacdo de eventos da area como ferramenta de divulgagado
dos programas e produtos, e efetivacdo de negécios.

24.0Organizar a Secretaria Municipal de Agricultura de forma competente como
centro de apoio e fomento do planejamento proposto pelo Masterplan.

25.Propor e organizar aliancas estratégicas entre empresas locais e as
instituicdes de ensino técnico e superior, para complementar a formacao
dos estudantes, com vistas ao mercado local.

26.Promover a qualificagdo profissional de acordo com a demanda
agroindustrial local.

27.Criar uma estrutura de governanca do setor para definir estratégias de
crescimento e de apoio as empresas ja instaladas na cidade.

28.Manter e ampliar os equipamentos da Patrulha Rural em plena atividade,
evitando ficarem parados por falta de pequenos insumos ou falta de
combustivel, tendo em vista da demanda necessaria para manter os 1.200
Km de estradas rurais, que na sua maioria ndo sdo de pavimentacdo
asfaltica.

29.Junto com a Secretaria de Industria e Comércio, criar plano de marketing
voltado a captacdo de novos investimentos.

30. Participagdo em feiras do agronegécio no Brasil e no exterior, no intuito de
captar investimentos para Ponta Grossa.

31.Reestruturar a EFAPI, de forma sustentavel e sem acarretar custos ao
Municipio.



Eixo tematico: Meio Ambiente
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VISAO ESTRATEGICA MASTERPLAN 2043: Transformar a cidade em um modelo
de sustentabilidade, buscando equilibrio entre desenvolvimento econbémico,
urbanizacdo e natureza.

Revisdo dos Planos de Residuos Sélidos, de Saneamento Basico, e de Drenagem
Urbana para o correto manejo das aguas pluviais, sempre de forma transparente
e efetiva.

Manter didlogo constante com as entidades relacionadas a tematica, como o
Conselho Municipal de Meio Ambiente-CONDEMA.

Colaboracdo com Organizacdes Nao Governamentais (ONGs) e parcerias para
execucdo de projetos especificos, por meio de convénios com instituicdes de
pesquisa e desenvolvimento de estudos e projetos de inovagdo em
sustentabilidade.

Captacdo de Recursos: Busca de financiamento junto a organismos nacionais e
internacionais, bem como a criacdo de um fundo municipal de sustentabilidade.
Criar edital de fluxo continuo para apoio de projetos voltados para meio ambiente
e educacdo ambiental, aplicando 100% do repasse da Sanepar em projetos locais.
Ampliacao da coleta seletiva municipal, urbana e rural, com incentivo as centrais
de triagem e inclusdo dos agentes ambientais (catadores e carrinheiros), de modo
a unir as associacOes desta classe e melhorar as condi¢des de trabalho, promover
a instrugdo e treinamento destes profissionais, e auxiliar na garantia de direitos
trabalhistas e de natureza previdenciaria.

Aproveitar a estrutura do horto e o plantio de mudas para cursos de jardinagem
(parceria com paisagistas) concursos de jardins, etc.

Organizar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente tornando-a competente para
promover a gestdo ambiental propondo e executando politicas e agdes que visem
o desenvolvimento sustentavel de Ponta Grossa

Planejamento para expansao, recuperacao e protecdo dos cemitérios.

Programa de concessdo de cotas para cremacgdo, de modo a mitigar a falta de
jazigos municipais, por meio de credenciamento de crematérios privados.

Acoes imediatas socorrendo cérregos assoreados, licenciamento de lagos.
Revitalizacdo de calgcadas e implantacdo do Plano de Arborizacdo Urbana, por meio
de mapeamento da necessidade de arborizacdo da cidade, respeitando as
caracteristicas do ecossistema dos Campos Gerais.

Criacdo de agles efetivas contra o trafico, o abandono e os maus tratos aos
animais.

Ampliacdo do programa de castracdo animal, entre outras agdes voltadas aos
animais, descritas no tema sobre zoonose do eixo temética da saude.

Criacdo da Pet-PG 24 horas, clinica veterinaria com atendimento em tempo
integral.

Buscar a eficiéncia energética em edificagbes publicas: aplicando o conceito
“Retrofit” de prédios publicos para torna-los mais eficientes energeticamente e
implantar programa de geracao de energia limpa em prédios publicos.

Pracas e parques com projetos arquitetdnicos e paisagisticos através de
levantamento de todos os parques e pracas publicas.

PARQUE BOCA DA RONDA: Criagdo o Plano de Manejo do Parque Municipal Mata
Boca da Ronda. Ainda, busca por parcerias com as instituicdes de publicas e
particulares de ensino para a estruturacdo do Parque, que contara com trilhas
interpretativas, mirantes, pontos de observacdo da fauna e da flora. Assim,
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buscamos recursos para a manutencao e conscientizando a populagao da
importancia da preservacdo desta area.

PARQUE MARGHERITA MASINI: Revitalizar o parque e torna-lo convidativo para o
uso da populagao.

BALNEARIO RIO VERDE: Revitalizacdo do Balneario Rio Verde com a implantacio
de pista de caminhada, revitalizacdo dos espacos construidos e implantacdo de
mobiliario urbano. Reestruturacdo da Operacdo Verdo para dar mais infraestrutura
e seguranga para os visitantes e turistas.

Atencdo especial na organizagdo da adocdo de Parques e Jardins e
operacionalizagdo de equipes contratadas.

Replicacdo de a¢cdes bem-sucedidas do setor industrial para protecao ambiental,
em outros setores da economia e na rede de escolas da cidade.

Criar painel de acompanhamento e reducdo dos niveis de emissao de carbono e
particulas sélidas na atmosfera.

Fazer parceria com Copel e outras instituicdes para incentivar a adogdo de geragido
de energia fotovoltaica em todos os niveis da sociedade.

Fomento a Economia Verde e apoio as startups e empresas que atuam em setores
sustentaveis.

Programa de Emprego Verde: Criagdo de programas de capacitacdo e empregos
relacionados a praticas sustentaveis e gestdo ambiental.

Reconhecer publicamente empresas que adotem sistemas de gestdo ambiental
certificados.

Projetos de Moradia Sustentavel: Construcao de habitagdes populares utilizando
materiais e técnicas sustentaveis.

Monitorar e mitigar problemas nas areas de inundacédo da cidade.

Deslocar moradores em areas de protecdo ou invasdes em fundos de vale e
proximos a cérregos.



Eixo tematico: TURISMO

1. VISAO ESTRATEGICA MASTERPLAN: consolidar-se como destino turistico
diversificado de renome nacional.

2. Criar a rota CAMINHO DO LOBO GUARA, ligando o Parque Estadual Vila Velha
com Buraco do Padre, Mariquinha e outros atrativos de ltaiacoca, associados com
hotéis e restaurantes da cidade.

3. Criagdo de uma estratégia para impulsionar o desenvolvimento sustentavel,
cientifico, sociocultural e econémico da regido através da valorizacdo do nosso
territério e, assim, conseguir o reconhecimento da UNESCO pelas nossas
especificidades geomorfoloégicas. Assim, Ponta Grossa entrard na rota
internacional do turismo sustentavel. O projeto Caminhos do Lobo Guara iniciara
em Ponta Grossa e, no futuro, podera abranger outros municipios da regidao, como:
Tibagi, Carambei, Castro, Pirai e Palmeira.

4. Estruturar o Municipio e capacitar os empreendedores locais para atuagdo em
consonancia com o Plano "Ponta Grossa Turistica-2026".

5. Facilitar o acesso dos empreendedores municipais deste setor aos recursos do
Fundo Geral do Turismo-FUNGETUR, por meio do Cadastur.

6. Desenvolver pacotes turisticos que combinem diferentes experiéncias com foco na
ampliacdo da estadia dos turistas na cidade.

7. Criar a ROTA RUSTICA, interligando fazendas da regiso.

8. Ampliacdo da lei de incentivo ao turismo para todas as demandas do
desenvolvimento turistico local.

9. Criar campanhas de divulgacdo especificas para cada segmento, destacando suas
caracteristicas Unicas e atraindo diferentes publicos.

10. Estruturagcdo permanente e divulgacdo estratégica do calendario de eventos da
cidade.

11. Criar campanhas de divulgacdo conjunta dos segmentos turisticos, promovendo o
destino Ponta Grossa

12. Integrar sistemas de reserva de hospedagem, transporte e eventos no aplicativo,
proporcionando uma experiéncia integrada e conveniente.

13. Firmar parceria para criar um Hotel escola em parceria com instituicdes de ensino.

14.Investir na melhoria de calcadas, acessibilidade e sinalizacdo turistica em areas
urbanas e pontos turisticos.

15. Incentivo fiscal para novas empresas de turismo e regularizagdo das atuais.

16. Melhorar sinalizacdo e acessos aos locais turisticos.

17. Criar calendario eletrénico de evento para divulgagdo regional.

18. Finalizar todo o projeto do Lago de Olarias e criar outros espacgos publicos de
convivéncia e laser.

19. Organizar a exploragdo comercial dos espagos publicos, estabelecendo critérios
de qualidade, higiene, seguranca alimentar, estrutura e conforto para o
consumidor.

20. Qualificacdo profissional voltada ao servico de informacgdes turisticas para
trabalhadores que possuam interface com visitantes.

21. Criar pontos de apoio e informacdo turisticas nas regides de acesso aos locais, no
Lago de Olarias e na regiao central.

22. Apoiar a realizacdo de eventos académicos, congressos, feiras e féruns.

23. Apoiar a realizacdo de festas, eventos e feiras de negoécios.

24. Fortalecer a atuacdo em parceria com a associacdo Ponta Grossa Campos Gerais
Convention & Visitors Bureau.
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Estimular o turismo interno, divulgando os pontos de visitagdo e colocando linhas
de transporte esporadicas para locais, bem como incentivo as escolas da cidade
para realizacdo de eventos ao ar livre.

INCUBADORA DE MICROCERVEJARIAS: Criar de uma incubadora de
microcervejarias em um imével da Prefeitura Municipal, a ser utilizada pela
Associacdo das Microcervejarias de Ponta Grossa. Nesse imoével, a prefeitura
cederd em comodato equipamentos e tanques de fermentacdo para as empresas
escolhidas que poderao utilizar o local por até 36 meses. Assim, espera-se que as
empresas tenham mais facilidade para se estabelecer no mercado nacional. Além
disso, as cervejarias associadas participardo da Munchen Fest, que sera
reformatada e que ird priorizar a venda das cervejas artesanais produzidas no
Municipio.

FESTIVAL GASTRONOMICO SABORES DOS CAMPOS GERAIS: Criar do Festival
Gastronémico Sabores dos Campos Gerais para a valorizacdo da gastronomia de
Ponta Grossa com concurso de pratos e petiscos.

CICLOTURISMO: Criacdo de rotas e estruturagdo de infraestrutura para ciclistas,
visando incentivar o uso da bicicleta e o turismo ecologico. Implantacdo de
sinalizagdo turistica para divulgacdo do Circuito Cicloturistico dos Campos Gerais.
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